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En ALIMENTO CONSCIENTE S.A.S, identificado con NIT 901030708-2
reconocemos la importancia de promover un ambiente y estilo de vida saludable
para todos nuestros trabajadores y trabajadoras. Somos conscientes de que el
consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas energizantes,
medicamentos no prescritos y el exceso de cafeina puede afectar negativamente
tanto a la vida personal y familiar como al entorno laboral, impactando la salud,
la seguridad, la eficiencia y la productividad.

Compromiso de la Alta Direccién

La Alta Gerencia se compromete a desarrollar estrategias de prevencion frente
al consumo de estas sustancias, con la participacion activa de todos los niveles
de la organizacion, fundamentados en los principios de igualdad, equidad y
confidencialidad.

Responsabilidades y participacion

» El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), en
conjunto con el lider interno de SST, sera responsable de fomentar,
divulgar y supervisar los mecanismos de prevencion y control.

» Todos los trabajadores y trabajadoras deberan mantener una conducta
responsable y participar activamente en las acciones de sensibilizacion,
respetando y cumpliendo esta politica.

> Se dispondran de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros
necesarios para la prevencion, identificacion e intervencion en casos
relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas.

Prohibiciones

Durante la jornada laboral queda estrictamente prohibido:




> La utilizacion indebida, posesion o distribucion de medicamentos no
formulados.

> EIl consumo, porte o distribucion de drogas enervantes, alucinégenas,
alcohol y tabaco.

Manejo de la informacion
Los casos relacionados con el consumo de estas sustancias al interior de la
organizacion seran tratados con absoluta reserva, garantizando la
confidencialidad y el debido manejo de la informacion, conforme a lo
establecido en:

> Ley 31 de 1995, articulo 22 (Vigilancia de la Salud).

> Ley 23 de 1981.

> Resoluciones 1995 de 1999 y 1843 de 2025 del Ministerio de trabajo

Alcance

Esta politica aplica a todos los trabajadores, trabajadoras y contratistas de
ALIMENTO CONSCIENTE S.A.S, sin distincion de nivel jerarquico.
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