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ALIMENTO CONSCIENTE S.A.S con NIT 201030708-2, enfocada en fortalecer el
entorno laboral saludable sostenible de sus colaboradores y colaboradoras
y partes interesadas, se compromete con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo la participacion y
mejora continua del proceso. Para lograrlo se basa en los siguientes pilares:
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ALIMENTO CONSCIENTE S.A.S se compromete, con base en los pilares
establecidos, a disponer de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros
necesarios y suficientes para garantizar la adecuada ejecucion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

La organizacion reconoce que la prevencion y confrol de los riesgos
laborales es una responsabilidad compartida por todas las personas que
forman parte de la empresa.

Esta politica es de aplicacion obligatoria para todos los colaboradores,
colaboradoras, contratistas y personal temporal, quienes serdn motivados y
orientados hacia el cumplimiento de las normas y procedimientos de
seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro, productivo y enmarcado
en la mejora continua.
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